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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
(jako$¢, srodowisko, bezpieczenstwo i higiena pracy)

Nadrzednym celem Naszej Firmy jest oferowanie wysokiej jako$ci urzadzen i ustug w przyjaznej
atmosferze wspotpracy z Klientem, ciggly rozwéj oferowanego asortymentu by wypracowa¢ wérod
Naszych Klientéw opinie ,niezawodnego wykonawcy".

Cele te realizujemy poprzez:

indywiduaine podejscie do Klienta;

rzetelng i odpowiedzialng obstuge Klienta, prowadzong w przyjaznej i tworczej atmosferze;
bezkompromisowe podejscie do spetnienia wymagan Klienta;

realizacje wymagan prawnych i innych w kazdym obszarze dziatania zaktadu;

zaangazowanie Naszego Zespotu (pracownikéw, dostawcow) w sprawy jakoéci, srodowiska i BHP;
rozwoj i doskonalenie kompetencji pracownikow;

doskonalenie zarzgdzania Firma;

prowadzenie biznesu oraz wspoétprace z dostawcami materiatéw i ustug z poszanowaniem zasad
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR);

stosowanie nowoczesnych technologii, rozwigzan i materiatow;

oferowanie optymalnych dla Klienta rozwigzan;

zapewnienie niezbednych zasobéw i ich efektywne wykorzystanie;

partnerskg wspoétprace ze sprawdzonymi dostawcami materiatow i ustug;

uswiadamianie i angazowanie pracownikow w dziatania na rzecz ograniczenia negatywnego
oddziatywania na srodowisko w wyniku wykonywanych prac;

prawidlowe gospodarowanie energig i surowcami naturalnymi;

prawidiowe zarzgdzanie odpadami;

zmniejszenie ryzyka wystapienia awarii Srodowiskowych;

zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym;

dazenie do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na wszystkich stanowiskach pracy;
konsultacje i uczestnictwo pracownikéw w rozwigzywaniu zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy;

ciggte doskonalenie skutecznosci ZSZ;

analize trendéw rynkowych, okreslenie szans i ryzyk wynikajgcych z kontekstu Organizaciji.

Nasza Polityka zobowigzuje wszystkich Pracownikéw i Wspétpracownikéw Polimer Grzegorz Grzesik
do $wiadomego realizowania zatozonych celéw i zadan jakosciowych, Srodowiskowych i odnoszacych
sie do bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rzetelnej realizacji rozwigzan Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania i jego ciggtego doskonalenia.

Kierownictwo zobowigzuje sie do zapewnienia zasobow i srodkéw niezbednych do realizacji powyzszej

polityki.
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